
 

 

附件 7 

新教师赛道实施方案 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

评价维度 评价要点 

教学目标 教学目标明确、具体、恰当，注意反映学科发展新成果。 

教学设计 

教学内容组织合理，重点、难点明确；教学程序与过程设计符合学生认知规律；知

识讲授准确，基础知识落实；知识传授与能力培养有机结合；重视方法训练，注重

思维能力培养。 

一、参赛要求

本赛道以个人形式参赛。

二、材料要求

（一）申报书

  略。

（二）教学实施报告

  教学实施报告应立足于学科专业的育人特点和要求，聚

焦教学实践的真实问题，通过课程内容的重构、教学方法的

创新、教学环境的创设、教学评价的改革等，体现课程教学

的创新举措、过程与成效。

（三）课堂教学实录视频及相关材料

  课堂教学实录视频为参赛课程中  1  个  1  学时的完整教学

实录，每个视频时长为  40—50  分钟。视频需全程连续录制。

三、评分标准

（一）课堂教学实录视频



 

评价维度 评价要点 

教学方法 

教学方式选择恰当，方法运用灵活，能够体现线上线下混合式教学；面向全体学生，

注重信息反馈与矫正；重视调动学生的积极性、主动性、参与性，注意学习方法指

导。 

教学基本功 
教态端庄，热情亲切，驾驭课堂能力强；语言清晰、简洁、严谨，普通话标准；操

作规范，熟练运用现代教学技术；板书、教具等教学辅助工具使用精当。 

课程实施 
课程思政目标明确、体现以学生发展为本的教学理念；课程实施基本要素齐全，适

合学生需求。 

教学效果 课堂气氛活跃，学生学得愉快，教学实效性良好；教学目标达成度高。 

视频质量 教学视频清晰、流畅，能客观、真实反映教师和学生的教学过程常态。 

（二）教学实施报告 

评价维度 评价要点 

有明确的问题导向 
立足于课堂教学真实问题，能体现“以学生发展为中心”的理念，提出解决问

题的思路与方案。 

有清晰的教学过程

要素 

把“四新”建设要求贯穿到教学过程中，对教学目标、内容、方法、活动、评

价等教学过程各环节分析全面、透彻。 

体现课程思政特色 
概述在课程思政建设方面的特色、亮点和创新点，形成可供借鉴推广的经验

做法。 

关注技术应用于教

学 

能够把握新时代下学生学习特点，充分利用现代信息技术开展课程教学活动

和学习评价。 

体现有组织教学的

传承 

从教学理念、教学方法、教学过程等方面体现基层教学组织的支撑作用，做

到实事求是、思路清晰、观点明确、文理通顺、有感而发。 


